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1. Inleiding: 

De Vrije Evangelische Gemeente Dordrecht is een zelfstandige, bij de 

Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland aangesloten 

gemeente, die haar bestaan en haar werkzaamheden ontleent aan de 

liefde van God, zoals die geopenbaard is in het Oude en Nieuwe 

testament, zij belijdt de vergeving van zonden in Jezus Christus, wiens 

wederkomst zij verwacht en de leiding van de Heilige Geest, zoals 

vernoemd in de beginselen van de ‘Bond van Vrije Evangelische 

Gemeenten in Nederland’. 

De kern van ons "gemeente zijn" is de gerichtheid op God Vader, Zoon en 

Heilige Geest- op de gemeenschap met elkaar en met andere 

geloofsgemeenschappen en op de dienst in de samenleving.  

De gemeente wil een gemeenschap van gelovigen zijn, voor en met alle 

mensen - van welk(e) geaardheid, geslacht, ras, of status dan ook - die 

zich op gastvrije en betrokken wijze richt op de samenleving in en om 

Dordrecht.  

We zijn met elkaar en met anderen op weg, zoekend naar vormen om 

mensen te helpen te geloven in de bevrijdende boodschap van God, in 

navolging van Jezus Christus onze Heer, geïnspireerd door de Heilige 

Geest, waarbij de Bijbel onze leidraad is. 

De gemeente stelt zich ten doel overeenkomstig haar grondslag,  mee te 

werken aan de komst van het Koninkrijk van God. Zij doet dit door 

evangelieverkondiging, de sacramenten waaronder Doop en Avondmaal, 

geloofsgesprekken, pastorale zorg, binnen – en buitenlandse zending en 

voor zover mogelijk door behartiging van alle christelijke belangen. 

Dit beleidsplan beoogt richting te geven aan de wijze waarop wij dit in de 

komende jaren gestalte kunnen geven. 
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Beleidsplan 2026 - 2030 

 

1. De erediensten: 

De erediensten worden gehouden op de zondagen en christelijke 

feestdagen met uitzondering van hemelvaartsdag. 

De erediensten volgen (in principe) het oecumenisch leesrooster. 

De eigen predikant vervult per kalenderjaar 8 VEG diensten en 1 

gezamenlijke DO-VEG dienst. 

Voor de overige VEG diensten worden sprekers uitgenodigd, bij voorkeur 

predikanten / emerituspredikanten en personen met een preek-consent 

namens de Bond VEG.  

De eigen eredienst is eens per twee weken. De andere zondag wordt 

verzorgd door de Doopsgezinde gemeente, waarmee wij intensief 

samenwerken en gezamenlijk een predikant hebben aangesteld. We 

bezoeken elkaars erediensten.  

In de zomermaanden (juli-augustus) worden gezamenlijke diensten  

gehouden, afwisselend onder verantwoordelijkheid van de Doopsgezinde, 

Remonstrantse en Vrije Evangelische gemeenten in Dordrecht.  

   

2. Collectes en Diaconaat: 

Tijdens erediensten wordt tweemaal gecollecteerd: 

- De eerste collecte is bestemd voor de eigen gemeente. 

- De tweede collecte heeft steeds een extern doel waarmee de VEG 

zich richt op kwetsbaren buiten de eigen gemeente. 

Als leidraad wordt het collecterooster van de Bond van Vrije Evangelische 

Gemeenten aangehouden, waaronder doelen die zijn aangegeven door de 

SZD. 

Daarnaast selecteert de penningmeester in overleg met de kerkenraad 

aanvullende doelen voor het collecterooster.  
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Voor de zomerperiode wordt in overleg met de Doopsgezinde en 

Remonstrantse gemeente een gezamenlijk collectedoel vastgesteld.  

Naast de reguliere collectes is er iedere zondag gelegenheid te doneren 

(het halbusje) voor de Voedselvoorziening Crabbenhof. Voor dit geld 

worden boodschappen gekocht en afgeleverd. De VEG garandeert 

aanvulling tot een op de Ledenvergadering vastgesteld bedrag, thans 200 

euro per maand. 

 

3. Het pastoraat: 

De Dordtse VEG is een gemeente met voornamelijk oudere (boven 70 

jaar) leden en vrienden. Het leden / vrienden aantal loopt al jaren terug en 

de verwachting is dat de gemeente verder zal krimpen. 

Veel leden / vrienden zijn niet of nauwelijks in staat om de bijeenkomsten 

bij te wonen. Daarom krijgt het pastoraat extra aandacht in de vorm van 

huisbezoeken door de predikant en de activiteiten en aandacht van een 

pastorale commissie.  

In 2026 wordt en pastorale commissie opnieuw vormgegeven, waarbij 

gedacht wordt aan een telefoonkring en een bezoekerskring. Deze 

commissie vormt mede de ogen en oren voor de predikant zodat deze bij 

ziekte of nood tijdig geïnformeerd is. 

 

4. Geloofsontwikkeling: 

Naast de erediensten worden in samenwerking met de doopsgezinden 

bijeenkomsten georganiseerd om met elkaar van gedachten te wisselen 

over geloofszaken.  

Dit wordt gedaan in de vorm van gespreksgroepen, boekbesprekingen en 

bijbel studies. De organisatie is flexibel.  

Leden en vrienden van beide gemeenten en anderen zijn welkom bij 

elkaars bijeenkomsten. 

Zo kunnen we, met behoud van eigen identiteit, leren van elkaar. 
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5. Samenwerking DO-VEG en DO-RE-VEG: 

Daar waar dit mogelijk en gewenst is, wordt de samenwerking gezocht 

met de doopsgezinde broeders en zusters. Concrete nu reeds werkende 

voorbeelden hiervan zijn: 

- Gezamenlijke predikant 

- Gebruik kerkgebouw 

- Gezamenlijke erediensten 

- Liturgiegroep 

- Paas- en pinksterontbijt 

- De Schakel 

- Vrouwencontact / zusterkring 

- Cantorij 

- Gespreksgroepen 

- Kerkenraad – Klein beraad overleg 

- Vertegenwoordiging bij elkaars ledenvergadering / ledenberaad 

- Aanvullende voorzieningen in kerkgebouw 

- Projecten 

Wij staan open voor verdere intensivering van de samenwerking. 

Op regelmatige basis wordt ook met de Remonstrantse gemeente 

Dordrecht overleg gepleegd en samengewerkt. Voorbeelden hiervan zijn: 

- Gezamenlijke wereld diaconaat zondag 

- De gezamenlijke zomerdiensten (juli-augustus) 

- Collectedoelen voor bovenstaande diensten 

- Uitwisseling gemeenteberichten, openstellen van elkaars activiteiten. 

- Overleg VEG-DO-RE. 

- Ambassade van Vrede 

 

6. Oecumenische samenwerking: 

De VEG participeert in: 

- Platform Dordtse kerken 

- IKAA 
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- IKOS 

- Ambassade van Vrede 

- De predikant onderhoudt contacten met andere plaatselijke 

predikanten 

 

7. De Bond VEG: 

De Bond VEG draagt zorg voor de samenhang van de aangesloten 

gemeenten. Via een digitaal bulletin worden gemeenten geïnformeerd 

over algemeen en gemeente nieuws. 

Jaarlijks organiseert de Bond een tweetal vergaderingen voor de 

aangesloten gemeenten: De voorjaars- en de najaars- ledenvergadering. 

De ene richt zich op de jaarstukken en te nemen besluiten, de andere op 

toerusting. VEG Dordrecht streeft ernaar aan deze vergaderingen deel te 

nemen. 

 

8. Ledenberaad: 

De Algemene Ledenvergadering wordt in april gehouden.  

Gelet op de leeftijd van de leden en vrienden wordt ernaar gestreefd 

vergaderingen in de middaguren te houden. 

Indien nodig (bijvoorbeeld voor verkiezing ambtsdragers) wordt ook een 

najaars- ledenvergadering gehouden. 

De kerkenraad is voornemens om 2 maal per jaar een themamiddag te 

organiseren.  

 

9. Het Bestuur / de Kerkenraad:  

De kerkenraad bestaat statutair uit minimaal 3 ambtsdragers (het bestuur: 

voorzitter, secretaris, penningmeester) en maximaal uit 5 ambtsdragers. 

In september 2026 treedt de huidige kerkenraad af. Voor die datum zal 

een nieuwe kerkenraad gekozen dienen te worden waarin minimaal 3 

personen zitting zullen nemen. 
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10. De predikant:  

De predikant is per 1 september 2025 voor 5 jaar in dienst getreden bij de 

Doopsgezinde gemeente Dordrecht. Het dienstverband is 60%.  

Via detachering is de predikant voor 35% in dienst genomen bij de VEG 

(resteert voor DO: 25%). 

De VEG heeft een (financiële) garantie aan de Doopsgezinde gemeente 

afgegeven voor de periode van 5 jaar. De financiële middelen daarvoor 

zijn apart gezet. 

De predikant gaat namens de VEG 8 maal per jaar voor in de eredienst en 

eenmaal in een gezamenlijke dienst. 

Naast de erediensten gaat de prioriteit van de predikant uit naar het 

pastoraat. 

De predikant is vast lid van de liturgiecommissie. 

De predikant wordt uitgenodigd bij vergaderingen van de kerkenraad, 

ledenvergaderingen en gespreksgroepen. De predikant maakt daarbij zelf, 

gezien het beperkte dienstverband, de afweging of dit in te passen is in 

haar agenda. 

Binnen het dienstverband bij VEG valt ook het uitvoeren van de 

leesopdracht van de Bond VEG. 

 

11. Toekomst gemeente:  

De realiteit gebiedt ons kritisch naar het voortbestaan van onze gemeente 

op langere termijn te kijken. De afgelopen jaren is het ledenaantal, met 

name door overlijden, verder teruggelopen en bedraagt begin 2026 nog 45 

personen. 

Met een gemiddelde leeftijd van ruim 78 jaar en slechts 8 leden die de 70 

jaar nog niet gepasseerd zijn is de gemeente onmiskenbaar een oude 

gemeente. 
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Met de verkoop van de Opstandingskerk hebben we in 2017 een 

financiële buffer kunnen opbouwen die ons in staat heeft gesteld nog een 

flink aantal jaren als zelfstandige gemeente te blijven bestaan.  

Met het teruglopen van het ledental lopen ook de inkomsten van de 

gemeente terug. 

Over 5 jaar zal de financiële buffer niet meer toereikend zijn om op de 

huidige voet voort te gaan. Er zal in de voor ons liggende planperiode 

nagedacht moeten worden over het voortbestaan van de VEG Dordrecht 

als zelfstandige gemeente. 

Opties die bestudeerd kunnen worden zijn (in willekeurige volgorde): 

- Verdere samenwerking met (kleine) plaatselijke gemeenten 

(doopsgezind, remonstrants) 

- Opgaan in een andere VEG (Gorinchem, Gouda ?) 

- Opgaan in de PKN 

- Opheffen. 

Voor de uitvoering zal een commissie benoemd moeten worden, waarin 

naast kerkenraadsleden ook andere leden participeren. Ook zal de Bond 

VEG geraadpleegd worden.  De commissie zal advies uitbrengen aan de 

Ledenvergadering. 

Omdat het afwikkelen van de uitkomst van de gekozen richting naar 

verwachting een intensief en tijdrovende traject zal zijn (we gaan uit van 

circa 2 jaar) zal de studie uiterlijk in 2028 moeten zijn afgerond. 

Indien zich een of meerdere van de in de statuten genoemde situaties 

(bestuurlijk, financieel, ledenaantal) voordoen, zal dit traject zelfs eerder 

gestart moeten worden.   

 

 


